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卓雅教育集团希朗幼儿园

参与高等职业教育人才培养年度报告

（婴幼儿托育服务与管理专业）

一、企业基本信息概览

希朗幼儿园创办于 2010 年，座落于泰州市海陵区鹏欣

尚城小区内，占地面积 5500 平方米，总建筑面积 2716 平方

米，现隶属于卓雅教育集团。2020 年，卓雅教育往托育方向

发展，我园紧跟卓雅教育发展步伐，参加贤贤学院的园长级

管理人员培训，更新知识储备，升级托育管理模式。充分挖

掘“卓雅教育文化”的内涵价值，以“以人为本 乐教乐学 德

智共进 知行合一”为办园宗旨，秉承“希冀未来 朗观天下”

的办园理念，儿童的成长是儿童自身的“内在自然”的展开。

园内共有 12 个班级，在读幼儿 320 名。教职工 48 名，

正副园长 3 名，其中：正园长 1 名，具有园长岗位培训合格

证，区级教学能手，本科学历，在园长岗位 14 年具备幼儿

园园长任职资格；副园长 2 名，均本科学历，持证上岗，分

别为教学园长和后勤园长，具有 5 年以上管理工作经验，分

管职能条线工作。专任教师 24 名，学历达标率为 100%，本

科学历达 71%，教师资格证达标率 100%，另保育员 12 名，

专职保健老师 2 名，保安 2 名，财务 1 名，厨师 1 名，帮厨
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3 名，均经过专业培训后上岗并持有健康证。以游戏为一日

基本活动，幼儿在希朗这块肥沃的土地上，自由的呼吸，按

照自身的速度和方式，从原有水平向更高水平发展，对未来

世界的探索充满好奇心和学习兴趣，充分尊重和保护，帮助

幼儿逐步养成积极主动、认真专注、不怕困难、敢于探究和

尝试、乐于想象和创造等良好学习品质，能够做到乐观开朗

的展望天下的事。

幼儿园的培养目标：坚韧、灵动、乐学、善见，努力实

现“未来因你而变”的办园愿景。近年来，先后被评为“江

苏省优质幼儿园”、“泰州市平安校园 ”、“泰州市消防先进

单位”、“泰州市绿色学校”、中国教育服务认证 5A 级、泰州

市 4A 认证单位、南京师范大学泰州学院实习基地、泰州市

职业艺术学院艺术学院实习基地、泰州机电高等职业技术学

校共建单位、泰州市自然资源和规划局法规实验基地等多项

称号。

二、企业参与办学深度剖析

自 2015 年起，我校与卓雅教育集团旗下希朗幼儿园携

手，开设中职学前教育（2020 年改为幼儿保育）专业。2021

年，双方合作进一步升级，五年制婴幼儿托育服务与管理专

业应运而生，合作领域更加广泛深入。具体举措包括：

共绘人才培养蓝图：2021 年，由校方、幼儿园、幼托早

教机构及教育专家共同组建“幼儿发展与健康管理类专业现
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代学徒制工作组”，精心规划教学计划、课程大纲及教学方

法，提供经费、工作条件及培训支持。校企协同，立足学校

特色与产业需求，为社会化人才培养搭建桥梁。

课程与教学改革并进：引入幼教专业课程资源，采用学

习领域课程开发模式，以企业典型工作任务为核心教学内容，

推动精品课程建设。实施理实一体化教学，践行“做中学，

学中做”理念。改革评价体系，采用多方参与、全程跟踪的

评价模式，注重终结性评价与过程性评价相结合，邀请行业

专家、一线保教人员与教师共同参与。

岗位见习桥梁：泰州市希朗幼儿园作为我校的长期合作

伙伴，在岗位见习方面提供了极大的支持。自 2021 年五年

制婴幼儿托育服务与管理专业开设以来，已有超过 180 名学

生参与了希朗幼儿园的岗位见习（包括专业认知、托儿园所

保教工作、保育、教育等）。每名学生见习时长为每学期 1-2

周，确保了他们有足够的时间深入了解学前儿童特性、熟悉

教育环境并巩固专业知识。学生在幼儿园内的见习岗位涵盖

了教师助理、保育员、活动策划与执行等多个领域，使他们

能够全面接触并了解婴幼儿托育服务与管理的各个环节。通

过见习，学生不仅提升了专业技能和实践能力，还获得了宝

贵的职场经验。据统计，超过 90%的学生在见习结束后表示

对婴幼儿托育服务与管理专业有了更深入的理解，帮助他们

提前了解行业现状和发展趋势，并对自己未来的职业规划有
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了更清晰的认识。

三、未来合作展望：

1、课程与教学资源共建共享

特色课程开发：计划在未来三年内，与希朗幼儿园共同

开发至少三门与婴幼儿托育服务与管理紧密相关的特色课

程，如“婴幼儿心理发展与干预”、“婴幼儿营养与健康管理”

以及“婴幼儿早期教育策略与实践”。这些课程将结合最新

研究成果和行业实践，旨在培养学生的专业素养和实践能力。

资源共享平台：建立线上资源共享平台，整合双方的教

学资源、案例库、实训视频等，供学生自主学习和参考。同

时，定期举办线上研讨会和讲座，邀请行业专家和一线教师
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分享最新研究成果和实践经验。

2、实践教学与实习基地建设

实习实训基地扩展：与希朗幼儿园合作，进一步扩展婴

幼儿托育服务与管理的实习实训基地，包括增设更多合作幼

儿园、早教中心等，为学生提供更多样化的实习岗位和实践

机会。

实践教学创新：探索“工学交替”、“项目制学习”等新

型实践教学模式，让学生在真实的工作环境中完成学习任务，

提升解决实际问题的能力。同时，鼓励学生在实习期间参与

项目策划、实施与评估，培养他们的创新思维和团队协作能

力。

3、师资培训与职业发展

师资互派：定期互派教师到对方单位进行短期交流和学

习，了解行业最新动态和教学方法，提升教师的专业素养和

教学能力。

职业发展路径规划：与卓雅教育集团共同为婴幼儿托育

服务与管理专业的学生规划职业发展路径，包括提供就业指

导、职业规划咨询以及行业内的就业机会推荐等。同时，设

立奖学金和助学金，鼓励优秀学生继续深造或从事相关职业。

4、科研合作与行业标准制定

科研合作：与卓雅教育集团合作开展婴幼儿托育服务与

管理领域的科学研究，包括儿童心理发展、营养与健康管理、
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早期教育效果评估等方面的研究，为行业提供科学依据和理

论支持。

行业标准制定：积极参与婴幼儿托育服务与管理行业标

准的制定工作，推动行业规范化、专业化发展。同时，与卓

雅教育集团共同开展行业培训和教育认证工作，提升行业整

体水平。

通过以上具体而深入的合作展望，卓雅教育集团与我校

将在婴幼儿托育服务与管理领域实现更加紧密的合作与共

赢，共同培养适应行业需求的高素质专业人才。

卓雅教育集团希朗幼儿园

2024 年 12 月 20 日


